


 

  подготовке студентов»; 

 Договор о сетевом взаимодействии с детской 

районной библиотекой Красносельского района 

Санкт-Петербурга «Радуга»; 

 Программа развития ГБОУ Начальной школы-

детского сада №678 Красносельского района       

Санкт-Петербурга на 2020-2024 г.; 

 Программа воспитания, социализации и 

самореализации ГБОУ Начальной школы-детского 

сада №678 Красносельского района                     

Санкт-Петербурга. 

Что конкретно сделано в 2022 году 

для решения этой задачи? 

 Организация сетевого взаимодействия с ЦПМСС 

Красносельского района Санкт-Петербурга, ГБУ ДО 

ДДТ Красносельского района Санкт-Петербурга, с 

Информационно-методическим центром 

Красносельского района Санкт-Петербурга. 

 Для достижения цели онлайн-образования увеличено 

количество школьников, включенных в онлайн-

обучение 

 Реализация мероприятий по повышению качества 

образования; 

 Стабильная работа сетевых методических 

объединений; 

 Стабильная доступность дополнительных 

образовательных программ; 

 Реализация программы развития ГБОУ Начальной 

школы-детского сада №678 Красносельского района 

Санкт-Петербурга на 2020-2024 г.; 

 Реализация программы воспитания, социализации и 

самореализации ГБОУ Начальной школы-детского 

сада №678 Красносельского района                     

Санкт-Петербурга. 

Результаты решения первой задачи на 31.12.2022 

ОУ включено в систему сетевого 

взаимодействия образовательных 

учреждений района по реализации 

программ цифрового, 

естественнонаучного и 

гуманитарного профилей 

 Реализация целей и задач районной Программы 

воспитания, социализации и самореализации 

«Поколение.ru 2.0» Красносельского района      

Санкт-Петербурга 2021-2025 гг. 

 Охват 100% обучающихся 

В ОУ созданы высокооснащенные 

ученико-места для организации 

изучения предметной области 

«Технология» и других предметных 

областей, связанных с решением 

задач Национальной 

технологической инициативы 

- 

В ОУ обновлено содержание и 

методы обучения предметной 

области «Технология» и других 

предметных областей на базе 

организаций с высокооснащенными 

ученико-местами, детских 

-  
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технопарков «Кванториум», 

организаций-партнёров 

В ОУ улучшена материально-

техническая база с целью 

выстраивания развивающей 

безопасной среды для 

обучающихся 

1. Контроль санитарно-гигиенического обеспечения 

учебного процесса. Ремонт двух классов, раздевалок 

и трех туалетных комнат, лето 2022 г.; 

2. Введение горячего питания с учетом режима работы 

учреждения системами контроля учета доступа и 

системами оплаты питания (проход в школу и оплата 

в процессе исполнения); 

3. Обеспечение безопасности обучающихся во время 

пребывания в ОУ во время учебной и внеурочной 

деятельности. Круглосуточная охрана учреждения; 

4. Введение на балансовый учет учреждения и 

эксплуатацию спортивной площадки; 

5. Реализация национального проекта «Образование», 

федерального проекта «Цифровая образовательная 

среда» - приобретение оборудования, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания для 

обновления материально-технической базы ОУ в 

целях внедрения цифровой образовательной среды в 

рамках региональных проектов. 

Учреждение: 

 Оснащено системой контроля вода в учреждение и 

видеонаблюдением; 

 Обеспечена сохранность персональных данных 

внедрены и работают различные  информационные 

системы («Параграф», «Электронный журнал», 

сведения о льготном питании и проезде; 

 Поддерживается в актуальном состоянии сайт; 

 Ведется ежедневная подача сведения о заболевших 

обучающихся и сотрудниках школы; 

 При необходимости проводятся онлайн-уроки; 

 Информационная безопасность обеспечена 

стабильной работой средств защиты информации. 

В ОУ внедрены механизмы 

целевого финансирования 

инновационных проектов, 

направленных на успешное 

развитие обучающихся в 

соответствии с задачами 

социально-экономического и 

культурно-исторического развития 

Санкт-Петербурга 

- 

Задача 2.  Сформировать эффективную систему выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов детей, обеспечивающую самоопределение и профессиональную 

ориентацию всех и каждого обучающегося 

Работает ли ОУ над решение 

данной задачи? 
Да  

В соответствии с каким документом 

организована работа ОУ по 

решению данной задачи? 

 Программа воспитания, социализации и 

самореализации «Поколение.ru 2.0» ГБОУ №678 

Красносельского района Санкт-Петербурга 2021-

2025 гг.; 

 Годовой План ГБОУ №678 Красносельского района           
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Санкт-Петербурга 2022-2023 уч.г.; 

 План мероприятий воспитательной работы ГБОУ 

№678 Красносельского района Санкт-Петербурга 

2022-2023 уч.г.; 

 Общеобразовательная программа начального общего 

образования ГБОУ №678 Красносельского района               

Санкт-Петербурга 2022-2023 уч.г.; 

Что конкретно сделано в 2022 году 

для решения этой задачи? 

 Участие в ВОШ и интернет-олимпиадах 

«Меташкола»; 

 Участие в мероприятиях на платформе «Учи.ру»; 

 Блиц-турнире «Новый урок»; 

 Участие в районном туре интегрированной 

олимпиады  для 1-4 классов; 

 Активное продвижение талантливых детей в 

конкурсном движении; 

 Оказание методической помощи учителям в 

поддержке талантливых обучающихся; 

 Профориентация через конкурсное движение (ЮИД, 

журналистика); 

 Реализация плана воспитательной работы; 

 Организация работы студия-медиа, работа с 

видеороликами, новостями, социальными проектами, 

волонтерство. 

Результаты решения второй задачи на 31.12.2022 

Реализация программ 

дополнительного образования детей 

в возрасте от 5 до 18 лет с учётом 

индивидуальных запросов 

 «Этикет и культура общения», 1 программа; 

 «Детство с Санкт-Петербургом», 1 программа; 

  Охват 100% 

Включённость обучающихся 

в российские, региональные и 

районные проекты, направленные 

на успешную самореализацию и 

осознанное профессиональное 

самоопределение 

 Отряд Юных инспекторов движения, координатор 

Нероева Юлия Сергеевна, заместитель директора по 

ОР 

 Охват: 20 человек, 18% от общего количества 

обучающихся 

 Юный журналист, координатор Нероева Юлия 

Сергеевна, заместитель директора по ОР 

 Охват: 20 человек, 18% от общего количества 

обучающихся 

Включённость обучающихся 

в детские социальные инициативы 

и проекты, детские сообщества и 

объединения, обеспечивающих 

успешную самореализацию 

обучающихся 

 Отряд Юных инспекторов движения, координатор 

Нероева Юлия Сергеевна, заместитель директора по 

ОР 

 Охват: 20 человек, 18% от общего количества 

обучающихся 

Задача 3.  Содействовать выстраиванию современной и безопасной цифровой 

образовательной среды для обеспечения высокого качества и доступности образования 

в соответствии с информационно-образовательными потребностями обучающихся 

Работает ли ОУ над решение 

данной задачи? 
Да  

В соответствии с каким документом 

организована работа ОУ по 

решению данной задачи? 

 Федеральный проект «Цифровая образовательная 

среда» направлен на создание и внедрение 

в образовательных организациях цифровой 

образовательной среды, а также обеспечение 

реализации цифровой трансформации системы 
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образования. В рамках проекта ведется работа 

по оснащению организаций современным 

оборудованием и развитие цифровых сервисов 

и контента для образовательной деятельности. 

 Программы развития ГБОУ Начальной школы-

детского сада №678 Красносельского района       

Санкт-Петербурга на 2020-2024 г. 

Что конкретно сделано в 2022 году 

для решения этой задачи? 
 проведено насыщение цифровой среды ОУ (новый 

компьютерный класс); 

 онлайн-курсы повышения квалификации для 

педагогов в рамках взаимодействия ИМЦ 

Красносельского района, АППО СПб; 

 Внедрена модель реализации основных 

общеобразовательных программ  при сочетании 

очного обучения и семейного образования ; 

 Организована работа в Сферум — бесплатной 

платформе для учителей, обучающихся и родителей; 

 Участие педагогов ОУ в проекте национальной 

системы профессионального роста. ЦНППМ ПР —

институт педагогических работников и 

управленческих кадров. 

Результаты решения третьей задачи на 31.12.2022 

Разработана и внедрена модель 

цифровой образовательной среды 

ОУ 

 http://school678.ucoz.net/index/distancionnoe_obucheni

e/0-275 

 

 

Эффективное использование 

федеральной информационно-

сервисной платформы цифровой 

образовательной среды 

 8 учителей, охват 100% 

Использование педагогами  

различных площадок 

дистанционного и онлайн-

образования (Яндекс.Лицей, 

Кодвардс, Портал дистанционного 

обучения СПб, различные MOOC и 

др.).  

 Учителя школы используют платформы «Учи.ру», 

«Я.Класс», «Яндекс.Учебник» и «Российская 

электронная школа» 

 8 учителей, охват 100% 

Задача 4.  Способствовать развитию у работников районной системы образования 

профессиональной компетентности, обеспечивающей решение задач повышения 

качества образования и индивидуального продвижения каждого ребёнка с учётом 

запросов, познавательных интересов, особенностей в развитии и здоровье 

Работает ли ОУ над решение 

данной задачи? 

Да  

В соответствии с каким документом 

организована работа ОУ по 

решению данной задачи? 

 Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 

29.12.2022) "Об образовании в Российской 

Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу с 11.01.2023) 

п. 2 ч. 5 ст. 47. 

Что конкретно сделано в 2022 году 

для решения этой задачи? 
 Ежемесячный контроль прохождения педагогических 

курсов повышения квалификации; 

 Адресная программа обучения по 

персонифицированной модели обучения, 2 квоты 

ежегодно; 

 Взаимодействие по обучению педагогических кадров 

http://school678.ucoz.net/index/distancionnoe_obuchenie/0-275
http://school678.ucoz.net/index/distancionnoe_obuchenie/0-275
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
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с ИМЦ Красносельского района Санкт-Петербурга. 

 Участие педагогов ОУ в проекте национальной 

системы профессионального роста. ЦНППМ ПР —

институт педагогических работников и 

управленческих кадров. 

Результаты решения четвёртой задачи на 31.12.2022 

Включенность педагогов ОУ 

в систему непрерывного и 

планомерного повышения 

квалификации 

 Переподготовка на региональном уровне - 1 чел. 

Курсы повышения квалификации в течение 2022 года: 

 на региональном уровне 5 чел. 

 на районном уровне, 3 чел. 

 Охват 100% 

Участие в конкурсах и т.п.: 

 на региональном уровне, 1чел, 12% 

 на районном уровне, 1чел, 12% 

Включённость административных 

команд в развитие лидерских 

способностей и управленческих 

компетенций 

Членов административной команды, проявивших 

методическую активность на районном и городском 

уровнях (выступления, проведение мастер-классов, 

участие в конкурсах)- 1чел, 12% 

Сформированность у педагогов 

инновационного поведения и 

готовности к деятельности в рамках 

новых профессиональных позиций 

(менеджера или тьютора 

индивидуальных образовательных 

маршрутов обучающихся, 

дизайнера педагогических сред, 

специалиста по управлению 

качеством образования) 

Доля педагогических кадров, демонстрирующих новые 

профессиональные позиции-1чел, 12% 

Задача 5.  Обеспечить условия для внедрения в практику эффективных механизмов 

управления качеством условий, процессов и результатов деятельности образовательных 

организаций районной системы образования 

Работает ли ОУ над решение 

данной задачи? 
Да  

В соответствии с каким документом 

организована работа ОУ по 

решению данной задачи? 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 

декабря 2013 г. N 1324 "Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию" 

 Программы развития ГБОУ Начальной школы-

детского сада №678 Красносельского района Санкт-

Петербурга на 2020-2024 г. 

 Положение о внутренней системе оценки качества 

образования 

http://school678.ucoz.net/pologenia/ehp_ocenka_kachest

va_obrazovanija.pdf 

Что конкретно сделано в 2022 году 

для решения этой задачи? 
 Разработка и утверждение локальных 

управленческих актов; 

 Анализ учебно-программной документации и 

методических комплексов; 

 Участие ОО в  районных значимых событиях; 

 Реализация школьных проектов; 

 Работа с молодыми специалистами (наставничество); 

 Проведение открытых уроков; 

 Аналитическая деятельность, выявление слабых и 

http://school678.ucoz.net/pologenia/ehp_ocenka_kachestva_obrazovanija.pdf
http://school678.ucoz.net/pologenia/ehp_ocenka_kachestva_obrazovanija.pdf
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сильных сторон, SWOT-анализ; 

 Контроль образовательного процесса. 

 Анализ образовательного процесса; 

 Анализ воспитательного процесса; 

Результаты решения пятой задачи на 31.12.2022 

В ОУ разработана внутренняя 

система управления качеством 
 Положение о внутренней системе оценки качества 

образования 

http://school678.ucoz.net/pologenia/ehp_ocenka_kachest

va_obrazovanija.pdf 

Позиции в рейтингах районного, 

городского и российского уровней 
 Сайт учреждения Победитель всероссийского 

рейтинга образовательных сайтов. 

В ОУ реализован комплекс мер, 

направленных на повышение 

эффективности деятельности 

руководителей и административных 

команд по управлению качеством 

образования. 

 Разработка и утверждение локальных 

управленческих актов; 

 Аналитическая деятельность, выявление слабых и 

сильных сторон, SWOT-анализ; 

 Контроль образовательного процесса. 

 

Общий вывод о решении задач программы развития районной системы образования: 

 Стабильное функционирование образовательной организации, обеспечивающее 

качественное и доступное непрерывное дошкольное и начальное общее образование;  

 Доступное непрерывное дошкольное и начальное общее образование; 

 Сформированность единой цифровой информационно-образовательной среды ОО, 

характеризующейся единым ценностно-целевым полем всех субъектов 

образовательного процесса; 

 Активное участие в проектах, конкурсах воспитательной направленности;  

 Создание привлекательного имиджа ОО, подтвержденного результатами 

социологических исследований; 

 Сформированность системы сетевых связей образовательной организации; 

 Социальная активность обучающихся; 

 Рост образовательных и творческих достижений обучающихся ОО (участие в 

конкурсах, презентациях, проектах и т.д.); 

 Сформированность системы непрерывного и планомерного повышения квалификации 

педагогических работников, в том числе на основе использования современных 

цифровых технологий, обмена опытом и лучшими практиками; 

 Отсутствие замечаний к качеству работы ОО со стороны надзорных и 

контролирующих органов власти, обоснованных жалоб со  стороны родителей и 

обучающихся, что является показателем высокого уровня деятельности 

управленческого звена; 

 Выполнение государственного задания. 

Планируемые шаги, направленные на решение задач развития в 2023 году: 

 

 Увеличение объема финансирования из средств бюджета на целевое использование; 

 Увеличение объема участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах технической 

направленности; 

 Улучшение материально-технической базы учреждения. Обновление современной 

материально-технической базы для реализации целевых ориентиров ОО; 

 Разработка инновационных продуктов, проектов и тд.; 

 Увеличение % участия педагогов в педагогических профессиональных конкурсах; 

 Разработка проекта «Управление организацией»; 

  Расширение спектра образовательных услуг через внедрение дополнительных 

образовательных программ в сетевой форме;  

http://school678.ucoz.net/pologenia/ehp_ocenka_kachestva_obrazovanija.pdf
http://school678.ucoz.net/pologenia/ehp_ocenka_kachestva_obrazovanija.pdf
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